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			تکلیا -1 	

و ضرورت ساماندهی  "نفت وزارت فیزیکی دارایی مدیریت والزامات کلی هايسیاست" سند آخرین ویرایش پیرو

نامـه ارزیـابی صـلاحیت مشـاوران در حـوزه      شـیوه  ،گیري از خدمات مشاوران خبره براي مدیریت دارایـی فیزیکـی   و بهره

ریـزي  سـازمان مـدیریت و برنامـه    26/4/1389مورخ  31392/100براساس دستورالعمل شماره مدیریت دارایی فیزیکی، 

از سـوي   04/08/1401در تاریخ نامه مربوطه  نفت، شیوه وزارت قانون وظایف و اختیارات 3ماده  )پ(بند  9جزء و  کشور

د. نظـر بـه   ش ـابـلاغ  » ٠٢-MOP-AM-CAG«و با کد سـند   بازنگريمعاونت مهندسی، پژوهش و فناوري وزارت نفت 

 157592مجوز شماره همچنین ، اصلاحات لازمهنامه مذکور و با توجه به بازخوردها و شیوهسازي جارياز  سالیک گذشت

ویـرایش ایـن    ومینس ـ ،و در راستاي تعهد این معاونت به اصل بهبود مستمر سازمان برنامه و بودجه 05/04/1401مورخ 

  د.شوو ابلاغ می بازنگري زیرسند به شرح 

 		فهد -1 -1

خـدمات   رائـه ا بـراي مـدیریت دارایـی فیزیکـی    ر مشـاو  هايشرکت صلاحیتارزیابی، نامهشیوه یناز تدوین ا فهد										

 بر مبناي الزامات سـند  فیزیکی و بازنگري نظام مدیریت داراییسازي، استقرار طراحی، پیاده از طریق در این حوزهمشاوره 

  .استدر صنعت نفت "فیزیکی دارایی مدیریت الزامات و کلی هايسیاست"

  دامنه -1-2

نظام مـدیریت دارایـی    سازي و استقرارکه توان آموزش، طراحی، پیادهستامشاورانی  شامل، نامهشیوه ینا دامنه

 والزامـات  کلـی  هايسیاست"آخرین ویرایش سند  با مطابق ،دستی صنعت نفت هاي بالادستی و پایین فیزیکی را در بخش

  باشند. داشته"فیزیکی دارایی مدیریت

 		تعاریف -1-3

بـه   اختصار در این سـند  بهکه  استمعاونت مهندسی، پژوهش و فناوري وزارت نفت از معاونت، منظور معاونت:  -1-3-1

  	.شودمی نامیده "معاونت" عنوان 

بـه شـمار مـی     زیرمجموعه معاونـت  هاي کلهاز ادار این اداره، فیزیکی: هاي اداره کل نظام مدیریت دارایی -1-3-2

امـور مـرتبط بـا مـدیریت دارایـی       تمـامی نظارت، ارزیابی و راهبري  برنامه ریزي، که وظیفه سیاستگذاري، رود

  .به عهده داردفیزیکی وزارت نفت را 

 "فیزیکـی  هايدارایی مدیریت نظام الزامات و کلی هايسیاست"سند آخرین ویرایش : هاي کلیسند سیاست -1-3-3

 هـاي سیاسـت  سـند " عنـوان  ادر این سند، به اختصار ب ـ کهاست  24/01/99مورخ 13082/99 ابلاغ شماره به

  	.شودمی نامیده "کلی

ییدیه أنامه، موفق به دریافت ت براساس این شیوهست که اشخصیتی حقوقی  مشاور مدیریت دارایی فیزیکی: -1-3-4

  .به عهده دارد را مشاوره مدیریت دارایی فیزیکیخدمات ارائه صلاحیت در تخصص ذیربط شده است و 

ریـزي، تـدوین   به تمامی خدمات منطبـق یـا مشـتمل بـر برنامـه     مشاوره مدیریت دارایی فیزیکی:  خدمات -1-3-5

هـاي  بر اساس سند سیاسـت  »نظام مدیریت دارایی فیزیکی«سازي و استقرار مستندات، آموزش، طراحی، پیاده

  .شوداطلاق می کلی
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بر اساس ، صلاحیتاحراز متقاضی ت مشاور مکاناو اتخصصی ان تو ،در آنست که ي ایندافرصلاحیت: ارزیابی  -1-3-6

یید و اعلام أت ه،ما 12کثر احدت مدبراي  ،باشدجد صلاحیت قرار گرفته و چنانچه واسی ربرمورد نامه این شیوه

  	د.شومی

مشاوران مدیریت دارایی فیزیکی بـر  صلاحیت اي ارزیابی برزم لااز معیارهاي ست که به هریک اتی انمر امتیاز: -1-3-7

  	د.گیرمیتعلق نامه شیوهین س اساا

ــاور ست که اتی زامتیاع اقل مجمواحدز: متیاب احد نصا -1-3-8 ــراز متقاضیمشـ ــک از باید ، صلاحیت احـ ــر یـ از هـ

  	د.کنکسب و نیز مجموع امتیاز معیارها صلاحیت معیارهاي ارزیابی 

شته ام داقداست ن در دهمزمار ند به طوامیتویـک مشـاور   هایی که رکااد تعداز ست رت اعبا ز:مجار کا تعداد -1-3-9

  باشد.

معـاون مهندسـی، پـژوهش و     با نظـارت ن آ يکه اعضا استمنظور کارگروه فنی تشخیص صلاحیت : کارگروه -1-3-10

  : زیر استترکیب اعضا و وظایف آن به شرح  .ندشووري وزارت نفت تعیین میفنا

 ترکیب اعضاالف: 

  یس کارگروهئنماینده اداره کل نظام مدیریت دارایی فیزیکی به عنوان ر  -

  هانماینده اداره کل نظام فنی و اجرایی  و ارزشیابی طرح  -

  چهار شرکت اصلی  هر یک از ذیصلاح از هنمایند  -

  اداره کل نظام مدیریت دارایی پیشنهادنفر کارشناس خبره با  سه  -

 وظایف اعضاب: 

 الزحمه مناسبکار مجاز و حق تعدادها، تغییر در شرح خدمات و تخصص - 

 احراز صلاحیت شده نهایی کردن لیست مشاوران - 

 به عهده کارگروه تشخیص صلاحیت گذاشته شده است. ،این سندبا سایر وظایفی که مطابق  - 

هاي ها و مالکیتمشارکتی است بین دو یا چند شخص حقوقی که در اداره کل ثبت شرکتمشارکت ثبتی:  -3-11- 1

  صنعتی به ثبت رسیده باشد.

  5-3-1بند  بر اساس خدمات مشاوره مدیریت دارایی فیزیکیانجام  کار:  -1-3-12

 .استپتروشیمی وپخش و  منظور صنایع نفت، گاز، پالایشصنعت نفت:  -1-3-13
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	اع مشاوران مدیریت دارایی فیزیکینوا - 2 	

ت مـدیریت دارایـی فیزیکـی در    خدمام نجااي اکه برهاي مشـاوري هسـتند    شرکت: بخش خصوصیمشاوران 	-2-1

  	.تعلق داردحقیقی یا حقوقی خصوصی ص شخاابه  ،هام آنصد سهادر 50از بیش ه و سیدربه ثبت ان یراخل دا

ت مدیریت دارایـی فیزیکـی   خدمام نجااي اکه برهاي مشاوري هستند  شرکت: عمومیولتیدوبخشمشاوران	-2-2

لت یا دوبسته به ت والت یا مؤسسادومتعلق به م آنهــــــا صد سهادر 50از بیش و  انــــــد هسیدربه ثبت ان یردر ا

  	است.عمومی ي هادنهات و مؤسسا

هـاي  هاي مشاور یا متخصص داراي صلاحیتهاي متشکل از مجموعه شرکتگروه :ثبتی هاي مشارکتیگروه -2-3

-در محـدوده بخـش   که به شمار  می روند بنیانهاي دانششرکتا یهاي مشاور شرکتاز گروه متشکل  یامختلف 

مدیریت دارایی هاي شرح کار تمام جنبهتوانند در کنار یکدیگر میو  هستند مدیریت دارایی هایی از شرح خدمات

  	را پوشش دهند.
  

طور رسـمی  ه ب هاي صنعتیمالکیت هـا واداره کـل ثبـت شـرکتدر که تشکیل آنها 	هاي مشارکتیگروه صرفاً: 1ه تبصر

مـذکور  هاي مشارکتی هاي تشکیل دهنده گروهتخصص شرکت ،ضروري استمورد ارزیابی قرار خواهند گرفت.  ،ثبت شده

  نفت محرز شود. ت مهندسی، پژوهش و فناوري وزارتنمعاو براي ،مدیریت دارایی فیزیکیهاي مربوط به در حیطه

تشـکیل شـوند. در صـورت    و نیمـه دولتـی   توانند از تلفیق اشخاص حقوقی خصوصـی  هاي مشارکتی میگروه: 2ه تبصر

ولیت هـاي حقـوقی، اجرایـی    ؤایرانی باشد و تمامی مس ـهاي غیر ایرانی در گروه مشارکتی، طرف اصلی باید حضور شرکت

  اطلاعاتی و محرمانگی کار متوجه طرف اصلی ایرانی خواهد بود.

گروه مشارکتی براي انجام شرح خدمات مورد نظر  بیش از یک ، درها یا اشخاص حقوقیشرکت که در صورتی: 3ه تبصر

  .خواهد گرفتامتیاز گروه مشارکتی به آنها تعلق ن ،این سند عضویت داشته باشند

 به شرکت آن ،باشد زاـنی الاـب درگفته شده  رکتـش عنو سه از غیر شرکتی به، مشخص ریککا ايبر چنانچه	: 4هتبصر

  ...و خارجی هايشرکت کارکنان، تعاونی شرکتبه عنوان مثال، . دمیشو صلاحیت یصتشخ رديمو رتصو

  

  شرایط و الزامات عمومی مشاوران -3

لازم در اساسنامه شرکت قید شده باشـد.  ،با هدف این شیوه نامه هاي مرتبطانجام خدمات مشاوره در زمینه فعالیت -3-1

ها بـه منزلـه توانمنـدي در مـدیریت     اساسنامه شرکتدر  به تنهایی "راتنگهداري و تعمی"ذکر عنوان  ،به ذکر است

 .شود نمی دارایی فیزیکی تلقی

  کار به صورت همزمان باشند. سهصلاحیت شده مجاز به انجام هاي احراز شرکت -3-2

سـقف مجـاز   کـه  ضروري است  ،ندکن طور همزمان مشارکت میه کار ب در بیش از یکهاي مشاوري که شرکت: 1تبصره 

  د.کنن رعایت ،باشدمی  1402معاملات متوسط سال مبلغ مجموعا بیست برابر که  را مبلغ قرارداديمجموع 

، کار مجاز) تعداداحراز صلاحیت شده (با توجه به  ها و ظرفیت مشاورانتناسب بین تعداد پروژه نبوددر صورت  :2 تبصره

ییـد معـاون محتـرم مهندسـی،     أو پس از اخذ تمی کند له ارائه أو پیشنهاد خود را براي حل مسمی شود کارگروه تشکیل 

  .دشاعلام خواهد  ، نتیجهپژوهش و فناوري
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یـا   هـاي پیمانکـاري  ، در شـرکت مشـاور  شرکتالزامی امتیازآور به اینکه از افراد  باشند تعهدشرکت هاي مشاور م -3-3

هایی که ایـن  ها یا سازمانهاي مهندسان مشاور و دیگر شرکتهـاي مـدیریت طـرح و مؤسسات و شرکتشـرکت

 ود.استفاده نش ،دهنـدقبیل خـدمات را انجـام مـی

در محرومیت یا ممنوعیـت قــانونی بــراي انجــام خــدمات       ،مدیران و افراد امتیازآور مشاوران ،هیچ یک از شرکا -3-4

 مشاوره نباشند.

ت علمــی  أهیـ ـ ياعضــا  يفنی الزامی امتیـازآور در شــرکت بــه اســتثنا    کلیدي اشتغال به کار تمام وقت افراد  -3-5

 ست.ا هـا ضروريدانشـگاه

(حداقل کارشناسی) براي هریک از اعضـاي هیـأت مــدیره     یک دارا بودن تحصیلات تخصصی طبق جدول شماره -3-6

  الزامی است. هاي مشاوردر شرکتمدیر عامل و افراد امتیازآور 

 باشند.ریزي در ترکیب هیأت مدیره داشته توانند یک نفر با تخصص امور اقتصادي، برنامهها میشرکت :1تبصره 

معتبر خواهـد  ،تعهدات مندرج در بندهاي فوق بر اساس فرم خود اظهاري با امضـاي مجـاز تعهــدآور شــرکت   :2تبصره 

  بود.

هرگونـه تغییـرات در عوامـل مـدیریتی      که هستندظف نامه مؤطبق این شیوه ،صاحب صلاحیت شده مشاوران :3تبصره 

هاي تماس و آدرس پستی خود را ظـرف مـدت حـداکثر یـک مـاه و بـه        تخصصی، تجهیزاتی و همچنین تغییرات در تلفن

  ند.کنصورت کتبی به اداره کل اعلام 

 

 :مشارکتیحداقل شرایط گروه   -3-7

 .ز تخصص لازم براي کار مورد نظر باشدی، حا مشارکتیگروه    -

 .گروه براي کار موردنظر، متناسب با سهم کار ارجاعی به هر کدام خواهد بود يمیزان همکاري هر یک از اعضا   -

ذي مـدخل   يثبتی، براساس موافقتنامه بـه طـور متناسـب ظرفیـت اعضـا      مشارکتیگروه  از سويبا انعقاد هر قرارداد    -

  .دشواشغال می
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 مدیریت دارایی فیزیکیارزیابی صلاحیت مشاوران  -4

  	صلاحیتاي ارزیابی برزم لاي هارمعیا -4-1

  	از:تند رعبا 2شماره  جدول مطابق فیزیکی دارایی مدیریت مشاوران صلاحیت ارزیابی ايبر زملايهارمعیا										

ول ااسـاس جـد   بـر (ست ام داده نجامشاور یا گروه مشارکت مشاور اهایی که رکاع مجمو: اجرایی ابقهس یاتجربه  -4-1-1

  )و دریافت مستندات مربوطه پیوست (یک)فرم شماره مشاور در از سوي اطلاعات تکمیل شده طبق و  3شماره 

اطلاعـات  طبـق  و  4بر اساس جـدول شـماره   (مشاور از سوي  ارزیابی کارفرمایان قبلی از قراردادهاي انجام شده -4-1-2

  )و دریافت مستندات مربوطه پیوست 2فرم شماره مشاور در  از سويتکمیل شده 

هـاي  سیاسـت "هاي مدیریت دارایی فیزیکی مد نظـر سـند   ز براي انجام فعالیتنیارد مو سازمانیتوان و ساختار  -4-1-3

مطـابق   دریافت مسـتندات مربوطـه  و  5بر اساس جدول شماره (. "هاي فیزیکیکلی و الزامات نظام مدیریت دارایی

  )5فرم شماره 

هـاي طراحـی،   ورد نیـاز پـروژه  م ـتخصصـی  و  معیارهـاي پشـتیبانی   که شامل کارفرما تشخیص به معیارها سایر -4-1-4

و دریافت مسـتندات   7و  6بر اساس جدول شماره (هاي فیزیکیسازي و استقرار نظام مدیریت داراییآموزش، پیاده

  )7مطابق فرم شماره  مربوطه

 مشـترك  رتبه صوهایی منطبق، مشابه یـا مـرتبط بـا ایـن سـند را      پروژه ،مشاورانگروه ثبتی  ياعضاچنانچه  :1ه تبصر

 	د.تقسیم میشو نهاآبین  کترمشادرصد به تناسب ري بق کااوـسامتیاز و مزایاي ارزیابی م داده باشند، نجاا

قبلـی در راسـتاي شـرح خـدمات داشـته       مسـتقل تشکیل دهنده یک گروه مشارکتی، سـوابق   يچنانچه اعضا :2تبصره 

محاسبه و پذیرفتـه خواهـد شـد. بـه عنـوان       ،آن گروه مشارکتی يسوابق کاري آنها با ضریبی متناسب تعداد اعضا ،باشند

  .قرار می گیردمورد پذیرش  5/0ده باشد، سوابق هر کدام با ضریب مثال اگر یک گروه مشارکتی از دو شرکت تشکیل ش

قراردادهـایی مـورد    امتیاز حسن انجام کارهاي قبلی یا ارزشیابی کارفرمایـان قبلی/جـاري، سـوابق   در محاسبه  :3تبصره 

پایـان  گواهی ، ضمن اینکه بودهمرتبط نامه شیوهاین  موضوع اباشد، همچنین ب نظارتی یا ايمشاورهد که شوقبول واقع می

 ،کارفرمایـان فعلـی  و  از سـوي  شده باشد تکمیل فرم ارزشیابی عددي  نیز باید  هاي جاريمورد پروژهدر . باشد کار داشته

  	د.شو هئاارممهور 

 	صلاحیتارزیابی مل اعوز متیاامحاسبه  -4-2

 .اسـت  2از جدول شـماره   ( حد نصاب امتیاز )امتیاز 60منوط به کسب حداقل  ،ی هر یک از مشاورانکیف صلاحیت تأیید

هـاي منـدرج در ایـن جـدول     رمشـاور از معیا از سـوي  ازات کسـب شـده   تجمیع امتیامتیازکل عوامل ارزیابی صلاحیت از 

 .است 7تا  3ول شماره امطابق جد ،هاي مشاور حوزه مدیریت دارایییات مبانی امتیازدهی به شرکتید. جزشومحاسبه می

مسـتندات   و تهیـه  2و  1هـاي شـماره   مشاوران باید سوابق قبلی و ارزیابی کارفرمایان فعلی یا قبلـی خـود را مطـابق فـرم    

  ند.کنارسال  مربوط به تمامی جداول و فرم هاي این سند را به کارگروه ارزیابی صلاحیت مشاوران

  

  

  

  
 ا
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  نحوه ارزیابی صلاحیت -4-3

هاي کلی و با توجه بـه شـرح وظـایف درج شـده در ایـن سـند، ارزیـابی صـلاحیت         سیاستسند  9مطابق بند  -4-3-1

هاي فیزیکی وزارت ولیت و اختیارات اداره کل نظام مدیریت داراییؤدر حیطه مسکارگروه و از طریق مشاوران 

  .استنفت 

مشاوران مدیریت دارایی فیزیکی متقاضی تشخیص صلاحیت، باید فرم هاي تکمیل شده مندرج در پیوسـت را   -4-3-2

به مهر شرکت بـه   ممهور، ملزومات تعیین شده در این شیوه نامه 	مطابق با	به همراه کلیه مدارك و مستندات،

، مـدارك و  ارزیـابی کارگروه ند. کنهاي فیزیکی تسلیم خواست خود به اداره کل نظام مدیریت داراییرهمراه د

 نامـه،  و در صورت انطباق آنها بـا بنـدهاي جـداول مربوطـه ایـن شـیوه       می کند مستندات ارائه شده را بررسی

ییـد  أنامه باشد، مـورد ت  وابط این شیوهز جمیع شرایط و ضی. چنانچه مشاور متقاضی، حاامتیازدهی خواهد کرد

  	هاي فیزیکی قرار خواهد گرفت.صلاحیت در زمینه مشاوره مدیریت دارایی

 مهندسـی از طریـق معاونـت    یید صلاحیت مشاوران مربوطـه، فهرسـت مشـاوران ذیصـلاح    أپس از ارزیابی و ت -4-3-3

 از سـوي انتخـاب مشـاور مـدیریت دارایـی     . دشـو  هاي تابعه وزارت نفت ابلاغ مـی  به شرکت ،وريپژوهش و فنا

یید صلاحیت شده ابلاغی معاونـت مهندسـی و بـا رعایـت قـوانین و      أاز لیست ت منحصراً بایدهاي تابعه شرکت

هـاي فیزیکـی   به اداره کل نظام مدیریت دارایی و مشاور انتخابی رسماًد گیرمقررات برگزاري مناقصات صورت 

		.معرفی شودوزارت نفت  	

بـا رعایـت قـوانین و     ظفنـد ؤم هاي تابعه وزارت نفت شرکت،درسامانه ستاد ارزیابی کیفی درج نتایج نظر به الزام -4-3-4

  اقدامات لازم را انجام دهند. ،مقررات برگزاري مناقصات

  مقررات عمومی -5

-فـرم عملکرد مشاوران را در قالـب   ندظفوم ،کننداصلی و فرعی تابعه که از خدمات مشاور استفاده میهاي شرکت -5-1

را براي  ارزیابی کارفرمایان قبلی) شاخص عنوانه (بشده و نتایج حاصل بررسی، شرکت خود معمول هاي ارزشیابی

 .دکننارائه به کارگروه ارزیابی مشاوران 

هاي اصلی و فرعی تابعـه کـه از خـدمات مشـاور     شرکتبه منظور رسیدگی و برخورد یکسان با تخلفات مشاوران،  -5-2

سـازي نظـارت   یکسـان  به منظـور و  کرده اقدام، هاي جاري خودبر اساس قوانین و رویه دنظفوم، کننداستفاده می

م یو جـرا شامل نحوه رسـیدگی بـه تخلفــات   ،شدهد. دستورالعمل یاد کنناداره کل ارسال  به را یید نهاییتأ ،عالیه

. اهم تخلفات بــه  است مربوط از اخطار کتبی تا محرومیت کامل از ارجاع کار و لغو گواهینامه تشخیص صلاحیت 

 د:شوشرح زیر تعیین می

 یا ارجاع کار لاف واقع در مراحل تشخیص صلاحیت ارائه اطلاعات خ )ـالف

 عدم ارائه گزارش وضعیت تمامی کارهاي در دست اجرا و نتایج حاصل از انجام خدمات به سازمان )ـب

  :عدم جایگزینی فرد مناسب در مدت سه ماه در صورت خروج فرد امتیازآور از شرکت ج)

مـاه   یکباید ظرف مدت  ،داشته باشد کار در دست اجرا، ـ در صورتی که مشاور، در رابطه با تخصص فرد خارج شده1

 د.کننسبت به جایگزینی فرد خارج شده اقدام 



١١ 
 

ســال   ـ چنانچه فرد خارج شده به دلخواه خود یا بر اثر قصور در انجام وظایف اخراج شـده باشـد، تــا مــدت یـک   2

 د.کن پروژه مشابه دیگري در مجموعه تابعه وزارت نفت شروع به کارتواند براي نمی

 د.شومنجر به صدور اخطار کتبی یا فسخ قرارداد  ،هرگاه قصور مشاور در ارائه خدمات د)

 .دشودرکـارگروه رسیدگی می اعتراض مشاور به محرومیت ایجاد شده به لحاظ رعایت بنـد فـوق،تبصره ـ 

سـازمان، قـرارداد پیمانکـاري  هاي ر اثـر قـصـور مشاور در تنظیم اسناد مناقصه و عدم رعایت ضوابط و بخشنامهبهرگاه ه) 

 دار شود.خدشه

  مشاور بیش از ظرفیت مجاز بدون کسب مجوز از سويپذیرش کار  و)

 

از نامـه  شـیوه که در چـارچوب ایـن    را هاییها و بخشنامهنامه، دستورالعملشیوهظف هستند مفاد این ومشاوران م -5-3

  ند.کنعایت شود، ر صادر می هاي اصلی و فرعی تابعهشرکتسوي 
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  پیوست

  الف: جداول

 فیزیکی هايهاي تحصیلی اصلی مرتبط با مدیریت دارایی: رشتهیکجدول شماره 

ــرایش ــه تحصیـــلی گـ  ردیف رشتـ

 1 مدیریت هاهمه گرایش

 2 مهندسی صنایع هاهمه گرایش

 3 مهندسی نفت هاهمه گرایش

 4 فنیمهندسی ایمنی و بازرسی  هاهمه گرایش

 5 مهندسی مواد هاهمه گرایش

 6 مهندسی مکانیک هاهمه گرایش

 7 مهندسی شیمی هاهمه گرایش

 8 مهندسی پلیمر -

 9 مهندسی برق هاهمه گرایش

 10 مهندسی کامپیوتر هاهمه گرایش

 11 حسابداري -

 12 مهندسی عمران هاهمه گرایش

  13  ریاضی  هاهمه گرایش

 جدول معیارهاي ارزیابی کیفی مشاوران  : دوجدول شماره 

ارزیــابی ارــمعی ازــامتی مبنــاي ارزیــابی  ردیف 

و ارسال مستندات مربوطه 1فرم شماره ، تکمیل 3جدول شماره   1 تجربه یا سابقه اجرایی 30 

و ارسال مستندات  2شماره  هاي فرم ، تکمیل4جدول شماره 

 مربوطه
 2 ارزیابی کارفرمایان قبلی 20

هاي مربوطه ارسال مستندات مربوطهفرم و تکمیل  5جدول شماره   3 سازمانیساختار  10 

هاي مربوطه و ارسال مستنداتفرم  ،  تکمیل6جدول شماره   4 سایر معیارها 40 

  ( حد نصاب امتیاز) می باشد.متیازا 60حداقل تأیید صلاحیت کیفی هر یک از مشاوران منوط به کسب 

  امتیاز کسب نمایند 5بایستی از هر یک از معیارها حداقل شرکتهاي متقاضی. 
  

 ـ ،هاي ارزیابی کیفی مشاورانتکمیل کلیه اطلاعات خواسته شده در فرمتوجه: صـورت دقیـق و خوانـا و ارسـال مـدارك و      ه ب

صورت فایل الکترونیکی با ه شده کلیه مدارك ب مجاز و ممهور به مهر و نسخه اسکن يصاحبان امضا يمستندات مربوطه با امضا

  .است الزامی فشرده لوح دوحلقه روي	PDFفرمت 
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  مشاوران اجرایی یاسابقه تجربه به امتیازدهی مبناي:  سه شماره جدول

حداکثر 

  امتیاز

شرایط 

هاي قرارداد

  مشاور

  مشاور قراردادهاي شرایط مالی
حداکثر 

  امتیاز

30 

 هايقرارداد

-پیاده مرتبط با

 استقرار سازي و

مدیریت نظام 

هاي دارایی

طی پنج  فیزیکی

  سال گذشته

ي منطبق با موضوع پیمان و براي قراردادها امتیاز 1میلیارد ریال پنج هر  يبه ازا

  میلیارد ریال 75مجموع مبالغ تا 
15 

میلیارد  75مازاد بر میلیارد پنج هر  يبه ازا ،علاوه بر مجموع امتیاز ردیف بالا

تا 75براي قراردادهایی منطبق با موضوع پیمان ومجموع مبالغ بین  امتیاز 0,5،ریال

  ریال میلیارد 251

20 

ریال میلیارد 125مازاد بر  میلیارد پنجهر  يبه ازا ،علاوه بر مجموع امتیاز ردیف بالا

بیشتر از براي قراردادهایی منطبق با موضوع پیمان ومجموع مبالغ  امتیاز 0,25

  میلیارد ریال 125

30 

  

 گیرد.تعلق می امتیاز ،درصد 80 يپیشرفت بالا مبنی برکارفرما  تاییدیهدر صورت ارائه صرفا ،يجار يپروژه ها براي:  1تبصره 

در نظر گرفته  1402 : ضریب تعدیل سالیانه مبالغ قراردادي متناسب با افزایش حدنصاب معاملات متوسط و بر پایه سال 2تبصره 

  خواهد شد. 

از سـند   1گانه مدیریت دارایـی (طبـق پیوسـت     6موضوعات گروه تبصره: شرکت هایی که داراي تجربیاتی در زمینه : 3تبصره

 قرارداد مجموع  سیاست هاي کلی و الزامات نظام مدیریت دارایی هاي فیزیکی وزارت نفت) باشند، با تشخیص کارگروه ، به ازاي 

  نمایند. امتیاز) کسب می 30امتیاز (تا سقف حداکثر  5به میزان هر گروه 

میلیارد  5مبالغ قرارداد کمتر ازبراي مجموع ، الذکرهر گروه موضوعی فوقدر محاسبه امتیاز قراردادهاي منعقد شده در  :4تبصره

و مجموع مبـالغ   8/0میلیارد ریال با ضریب 20تا 10از  و براي مبالغ 7/0میلیارد ریال با ضریب  10تا  5و از 6/0امتیاز با ضریب ریال 

  د.شلحاظ خواهد   1میلیارد ریال ضریب  20 بالاتر از 

اسناد و مدارك لازم از جمله  دبایباشد،  منعقد شده مشاور با شرکت خصوصی از سوي در صورتی که قرارداد ارائه شده:  5تبصره 

 در غیر ایـن  شود، أمین اجتماعی ارائهاستعلام پرداخت وجوه/کسورات قانونی  یا مفاصا حساب مربوط به آن قرارداد از سازمان ت

  سوابق مشاور محسوب نخواهد شد.جزء قرارداد مورد اشاره  ،صورت

  مشاوران قبلی کارفرمایان ارزیابی به امتیازدهی مبناي:  چهار شماره جدول

  

معیارهاي 

 ارزیابی

حداکثر 

 امتیاز
  یــازدهــاي امتیــمبن

حسن انجام 

  کار

  

  

20  

هاي سازي و استقرار مدیریت داراییبه ازاي هر فرم حسن انجام کار قراردادهاي پیاده

  امتیاز 20مجموع در امتیاز و  10فیزیکی 

گروه موضوعی مدیریت دارایی در هر یک از شش  کار انجام حسن گواهی هر ازاي به

  امتیاز 20و در مجموع  امتیاز 4تا سقف  فیزیکی طی پنج سال گذشته

  

    .استامتیاز 20حداکثر )  4 (یک و دو جدولهاي تبصره : مجموع امتیاز ردیف 
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  ساختار سازمانی به دهیامتیاز مبناي پنج : شماره  جدول
  

  

  امتیاز  وعـــموض  ردیف

1  
سیستم مستندسازي اسـتاندارد، مـدیریت و تضـمین کیفیـت     هاي ایزو، مستندات و گواهینامه

  امتیاز5/0به ازاي هر سیستم مستند سازي 	MIS ،DSS ،TQM ،QC ،QAهاي سیستم
1  

  3  با اولویت مدیریت داراییهیات مدیره و مدیران پروژه تخصصی  و گواهینامه هايمدارك   2

3  
ریزي اسـتراتژیک آموزشـی،   نظام برنامهاستراتژي( کوتاه مدت،میان مدت و بلندمدت) مستندات

  با اولویت مدیریت دارایی		پروژه و کنترل پروژه
2  

4  
در  مـدیریت دارایـی   واحـد  را بـودن ( داسـاختار سـازمانی و تشـکیلات اداري مـنظم    مستندات 

  )ساختار سازمانی شرکت
2  

  2  طبقه بندي مشاغلمستندات نظام   5

  سایرمعیارها به امتیازدهی مبناي شش:شماره  جدول

 ردیف

عنوان 

معیارهاي 

 ارزیابی کیفی

 ر امتیازثحداک
  هاي مشاورمبناي امتیازدهی به شرکت

 حوزه مدیریت دارایی

1 
ســـازمان و 

 افراد کلیدي
10 

کارمند  با تحصیلات حداقل کارشناسی مرتبط نفر پنج تا سه 

هـاي مـرتبط بـا مـدیریت     زمینـه و تجربه حداقل سه سال در 

 دارایی
5 

بـا تحصـیلات حـداقل کارشناسـی     کارمنـد  نفر تا هفت  شش

هـاي مـرتبط بـا    مرتبط و تجربه حداقل سـه سـال در زمینـه   

 مدیریت دارایی
7 

کارمنـد  بـا تحصـیلات حـداقل کارشناسـی       نفر بیش ازهفت

هـاي مـرتبط بـا    مرتبط و تجربه حداقل سـه سـال در زمینـه   

 مدیریت دارایی  
10 

2 

هـا  نمایندگی

ها، گواهینامه

افراد  عضویت

ــدي در  کلیـ

ــاي  نهادهــ

  تخصصی

5 

نهـاد  نمایندگی، گواهینامه تخصصی و عضویت در حداقل یک 

مرتبط با مدیریت دارایی فیزیکی یـا دو نهـاد    تخصصی داخلی

  هر یک از گروه هاي موضوعی مدیریت دارایی فیزیکی

2  

نهـاد  نمایندگی، گواهینامه تخصصی و عضویت در حداقل یک 

مرتبط با مدیریت دارایـی یـا هـر یـک از      تخصصی بین المللی

  گروه هاي موضوعی مدیریت دارایی فیزیکی
3  

3 
توان خدمات 

 پشتیبانی
 7شماره  جدولق بمطا 25

25 

  د.کنرا دریافت سازمان وافراد کلیدي حداقل امتیاز  6از جدول شماره  د: شرکت مشاور بای 1 تبصره

  مرتبط با حوزه مدیریت دارایی باشد. افراد امتیاز آور بایستی : حداقل یکسال از سابقه ارائه شده 2تبصره 
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 توان خدمات پشتیبانی  هفت:جدول شماره 

 امتیاز موضـــوع ردیف

  3  فیزیکیپژوهش و سوابق علمی شرکت و افراد کلیدي در زمینه مدیریت دارایی   1

 3  در زمینه مدیریت دارایی فیزیکی توانمندي آموزش  2

 2 دسترسی به اسناد فنی مدیریت دارایی   3

4  
هـاي مـرتبط بـا    سازي و توسعه کامـل نـرم افزارهـاي تخصصـی و سـامانه     پیاده ،طراحی توانمندي

    مدیریت دارایی هاي فیزیکی
10 

5  

در زمینـه مـدیریت دارایـی     دانـش بنیـان  هـاي  مشارکت/ همکاري با شرکتشرکت دانش بنیان یا 

  فیزیکی در قالب تشکیل گروه مشارکتی

  

7 

 

  ب: فرم ها

  بایستی توسط شرکت هاي متقاضی تکمیل گردد :   

تاکنون گذشته سال پنج( فیزیکی دارایی مدیریت حوزه در منعقده قراردادهاي ریالی ارزش و کاري سوابق -1 شماره فرم ) 

 عنوان پیمان ردیف
موضوع پیمان هاي انجام 

 شده و در حال انجام
 محل اجراي پروژه کارفرما

مبلغ 

 قرارداد(ریال)

1 
     

2 
     

 

 

  ارزیابی کارفرمایان قبلی در حوزه مدیریت دارایی فیزیکی (سوابق حسن انجام کار) -2فرم شماره 

 کارفرما مبلغ قرارداد موضوع پیمان ردیف

قبلی(سوابق حسن انجام کار)امتیاز ارزیابی کارفرمایان   

با پیمان هاي مرتبط 

 مدیریت دارایی

با پیمان هاي مرتبط 

 گروه موضوعی

 در نفت خارج از نفت در نفت
ــارج از  خـ

 نفت

1        

2        
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  و اعضاي هیات مدیره به تفکیک لیست و مشخصات نفرات کلیدي -3فرم شماره

  

 یزیکیف هاي احرازي مرتبط با مدیریت داراییها، عضویت در نهادهاي تخصصی و صلاحیتها، گواهینامهنمایندگی -4م شماره فر

 موضوع ردیف

شرکت یا موسسه 

صادر کننده/ عضو 

 شده

سال اخذ 

گواهینامه/ 

 عضویت

شرح مختصر نمایندگی، مجمع تخصصی 

صلاحیت مرتبط با مدیریت  گواهینامه و

 دارایی فیزیکی

1     

2     

  

  ساختار سازمانی به دهیامتیاز مبناي -5 فرم شماره

  

  وعـــموض  ردیف

1  
سیسـتم مسـتند سـازي اسـتاندارد، مـدیریت و تضـمین       مستندات و گواهینامه هاي ایزو،  یدبا

  د.شومربوط به شرکت ارائه 	MIS ،DSS ،TQM ،QC ،QAهاي  کیفیت سیستم

2  
هیات مدیره و مـدیران پـروژه بـا اولویـت مـدیریت      تخصصی  و گواهینامه هاي تحصیلی مدارك

  .شودبه صورت تفکیک شده ارسال  دارایی

3  
ریـزي اسـتراتژیک   نظـام برنامـه  مستندات استراتژي( کوتاه مـدت، میـان مـدت و بلنـد مـدت)      

  با اولویت مدیریت داراییشرکت مشاور   آموزشی، پروژه و کنترل پروژه

4  
( دارا بـودن واحـد مـدیریت دارایـی در     سـاختار سـازمانی و تشـکیلات اداري مـنظم    مستندات 

  به همراه چارت سازمانی ساختار سازمانی شرکت)

5  
شامل سمت هاي تعریف شده، شرایط احـراز سـمت هـا و     طبقه بندي مشاغلمستندات نظام 

  توانمند کردن نفرات شاغل روي سمت می شود. براي شرایط ارتقائ نفرات و برنامه ریزي

  

  

  

  ردیف
نام و نـام  

  خانوادگی

ســــمت 

 ســازمانی

  در شرکت

ســــــابقه   به همراه لیست بیمه سابقه کار  مدرك تحصیلی

ــا  ــرارداد ب ق

و  شــــرکت

ــویر  تصـــ

ــرین  آخـــ

  قرارداد

  کارشناسی
کارشناسی 

  ارشد
  ادکتر

  غیر صنعت نفت  صنعت نفت

ــا   ــرتبط بـ مـ

دارایـــــــی 

  فیزیکی

مــرتبط بــا 

گـــــروه 

  موضوعی

ا   مرتبط بـ

ــی  دارایـ

  فیزیکی

مرتبط بـا  

ــروه  گــ

  موضوعی

1                  

2                  

3                  
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  توان خدمات پشتیبانی  -6فرم شماره 

 

 موضـــوع ردیف

1  
به  دارایی فیزیکیپژوهش و سوابق علمی شرکت و افراد کلیدي در زمینه مدیریت مستندات مربوط به 

  تفکیک

2  
شامل قرارداد و مستندات بر  در زمینه مدیریت دارایی فیزیکی توانمندي آموزشمستندات مربوط به 

  می شود. مدیریت دارایی گزاري دوره هاي تخصصی

 می شود. اسنادشامل مستندات عضویت و در اختیار داشتن دسترسی به اسناد فنی مدیریت دارایی   3

4  
پیاده سازي و توسعه کامل نرم افزارهاي تخصصی و سامانه هاي مرتبط با مدیریت دارایی هاي  توانمندي

  می شود. شامل قرارداد توسعه یا پیاده سازي فیزیکی

5  
شرکت دانش بنیان یا مشارکت/ همکاري با شرکت هاي دانش بنیان در زمینه مدیریت اسناد مربوط به 

  ثبتی مشارکتیدارایی فیزیکی در قالب گروه 

 


